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La evolucion del ergonomo: De la
subjetividad a la vision sistemica
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El Enfoque Tradicional La Ergonomia Moderna
E Subjetividad (Parece mal) | = Evidencia objetiva (Angulos y KPIs)
f W | r ° r a
= Evaluacién de factores aislados = Vision sistémica (Entorno + Tarea)
K Diagndsticos sin accion | . Integracion operativa (IPERC y Planes)
N r \
Resultado: Informes decorativos que no Resultado: Intervenciones precisas que
cambian la realidad. protegen la salud y optimizan el desempeno.
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La ergonomia moderna no es solo identificar; es medir con evidencia,
evaluar el entorno completo y ejecutar soluciones reales.
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Los enemigos invisibles: El ambiente obliga al cuerpo a compensar
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Fuerza 2: Ruido

\\\\> Eleva el estrés, disminuye |a
_—-/"///

Fuerza 1: lluminacion

No es solo ver. La mala luz
obliga a flexionar el cuello y
adoptar posturas forzadas
para distinguir detalles.

concentracion y oculta
alarmas vitales.
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Fuerza 4: Estrés Térmico

Fuerza 3: Vibracion

Transmitida por El calor agota

herramientas, causa dano ) fisiologicamente; el frio
vascular (ej. Sindrome de Cuando el cuerpo gasta energia genera rigidez muscular y

Raynaud) y exige mayor adaptandose al entorno, queda menos resta destreza manual.
fuerza de agarre. capacidad para trabajar de forma segura.
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Matriz de diagnostico y control ambiental

Factor de Riesgo Efecto Fisiologico / Ergonomico Control (Fuente / Medio)
S o o Fatiga ocular y postura Implementar luz localizada y
Q luminagionigeficiente compensatoria (inclinacion) controlar reflejos en pantallas.

Mantenimiento acustico,
encapsulamiento de maquinaria o
barreras.

Estrés, pérdida de atencion y

'l I‘I I' | Ruido continuo elevado ) :
il aislamiento

Seleccion de herramientas

Perdida de fuerza de agarre, antivibracién y mantenimiento

§§W§§ Vibracion Mano-Brazo SR iy

preventivo.
o Agotamiento, deshidratacion o Ventilacion, pausas programadas y
& ESES el rigidez aclimatacion.
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La tecnologia transforma la observacion en evidencia irrefutable

Sin herramientas = Opinion
subjetiva.

Esto esta mal.
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Con herramientas = Evidencia,
Precision y Trazabilidad.

Esto esta fuera de rango sequn el método.

¢ Por que digitalizar?

- Mejora la objetividad
y rapidez.

, - Permite calculos de
indices complejos y

comparativas precisas.

- Proporciona sustento
técnico ante auditorias
criticas (SUNAFIL, ISO

45001).
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El Stack tecnolagico del ergonomo moderno
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Analisis Visual

Hace visible lo que

el ojo no detecta.

Medicion de angulos
articulares, trayectorias y
velocidades a partir de video.

45°

BO°

~

r

ERGO/IBV

Evaluacion de Riesgo

El software calcula,
tu interpretas.

Aplicacion de métodos
validados internacionalmente

(RULA, REBA, NIOSH) para
obtener el nivel de riesgo.
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EXCEL
AUTOMATIZADO

Gestion de Datos

Hacerlo manual es
perder tiempo.

Sistematizacion masiva,
generacion de indicadores
(KPIs) y construccion de
dashboards gerenciales.
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El flujo de trabajo digital: De la camara al dashboard
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Paso 1.
Grabacion
(Campo)

Captura en video.

Alerta: El error mas
comun es un mal angulo

de camara que arruina
la data.

Paso 2:
Vectorizacion
G L))

Extraccion digital
de angulos
corporales y
posturas criticas.

Paso 3:
Procesamiento
(Ergo/IBV)

Ingreso de data
tecnica al método
seleccionado para
obtener el nivel de

riesgo
cuantitativo.

Paso 4.
Consolidacion
(Excel)

Generacion de
reporte técnicoy
dashboard con

evidencia visual
defendible.

- Este flujo es lo que diferencia a un profesional de alguien que solo miray opina.
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El ab

El mayor error empresarial: Hacer
U l% diagnosticos y no ejecutar.
|

smo de la implementacion: Diagnosticar no es resolver

Un programa ergonomico no es un anexo decorativo;
debe integrarse operativamente al Sistema de Gestion
de Sequridad y Salud en el Trabajo (SGSST, Ley 29783).

—

“Ergonomia sin accion
= Documento.

Ergonomia con accion
= Resultado.

— Informes bonitos,

——
S —

——__  MmiSmos problemas.
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Integracion tactica con el IPERC: La Jerarquia de Controles

Automatizar el proceso o redisenar la tarea
por completo.
Cambiar cargas pesadas por ligeras; modificar
herramientas.
e Instalar mesas elevadoras, polipastos o ayudas
Ingemerla mecanicas.

Bere = Bee Implementar rotacion de personal, pausas activas
CLITSTETNL 3 canacitaciones.

Guantes antivibracion o fajas (ultima y menos efectiva opcion).

Advertencia: Poner la palabra ergonomia en el IPERC sin un

analisis real y métodos validados es solo maquillaje técnico.
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El Plan de Accion: Estructura, responsables y medicion

Estructura del Plan

Medicion (KPIs)

Qué: Riesgo identificado (Problema).
. Accion correctiva de ingenieria o
Como: S :
administrativa.
Quién: Responsable con nombre y apellido.

Cuando: | Plazo definido.

Reduccion de Trastornos
Musculoesqueléticos (TME)

\ 50 ‘ /
40 80
~20 /0’
-0 100

% de puestos evaluados

% de acciones
implementadas

k& Sinresponsables ni fechas, no
hay plan, solo intencion.

A\ Si no mides, no gestionas.
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El ciclo integrado: La formula de la excelencia ergonomica

Medicion Tecnologica
(Modulo 10)

Excelencia Angulos precisos, software
Ergonomica y validado y data estructurada.

Desempeno

Sostenible.

Gestion Sostenible
(Modulo 11)

IPERC integrado, planes
ejecutados y KPIs medidos.

Entorno Controlado
(Modulo 9)

lluminacion, ruido, vibracion
y clima gestionados.

Gestion Sostenible
(Mddulo 11)

La tecnologia potencia la vision del ergdbnomo, pero es la gestion e implementacion
en la empresa lo que verdaderamente protege al trabajador.
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