Modulo 1:
Introduccion a la
Inteligencia
Artificial en
Educacion

Estrategias para el Formador
Aumentado: Del Concepto a la
Aplicacion

CURSO DE CREACION DE CURSOS CON IA
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La IA no viene a ensenar,
viene a potenciar nuestra
capacidad de diseno.

La inteligencia artificial ha adquirido un papel
relevante como herramienta de apoyo. Sin
embargo, es vital comprender su funcion real para
evitar confusiones: la IA no posee conciencia,
criterio pedagogico ni comprension

humana.

Su funcionamiento depende enteramente de dos
factores humanos: los datos con los que fue
entrenada y las instrucciones que recibe de usted.

DATOS +
INSTRUCCIONES

|

PROCESAMIENTO
IA

|

RESULTADOS

CONTROL
HUMANO
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¢.Qué es la IA en el contexto educativo?

DEFINICION TECNICA

Conjunto de sistemas capaces de ejecutar tareas que tradicionalmente
requieren inteligencia humana: analisis de informacion, reconocimiento de
patrones, generacion de texto y resolucion de problemas.

52% — /g\

Procesamiento Generacion Limitacion
Manejo de grandes Respuestas basadas en Ausencia de criterio
volimenes de datos. modelos entrenados. pedagogico propio.

En términos simples: Un asistente que estructura ideas y propone
enfoques, pero que requiere direccion.
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La distincion crucial: Automatizacion vs. Apoyo Pedagogico

AUTOMATIZACION APOYO PEDAGOGICO

- Ejecucion automatica de tareas repetitivas. - Colaboracion activa Formador-Herramienta.
- Sin intervencion humana significativa. - Requiere toma de decisiones y definicion de
objetivos.

: VERDICTO: El enfoque correcto. La
ST RSt S IET A SRS, responsabilidad recae en el profesional.
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Tres pilares de valor: Por qué integrar
la IA en su flujo de trabajo

Superacion del "bloqueo de la
% pagina en blanco". <
Generacion de borradores de Exploracion de distintos Alineamiento pedagogico entre
estructuras y objetivos en minutos. enfoques, temas y ejemplos objetivos, contenidos y
Ideal para agilidad corporativa. b para un mismo contenido. - - actividades.

Organizacion logica de la

Reduccion significativa del
D informacion.

tiempo de diseno. <

1. EFICIENCIA = T 2. CREATIVIDAD 5 T 3. COHERENCIA
(Ahorro de Tiempo) >/ (Generacion de Ideas) \/ (Mejora Estructural)
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El modelo de colaboracion:
La IA es el motor, usted es el volante.

1. ENTRADA (HUMANO) 2. PROCESAMIENTO (lA) 3. SALIDA (HUMANO)
Instrucciones claras, Generacion de borradores, Revision, ajuste de tono,
contexto y objetivos de propuestas de esquemas, validacion pedagogica.
aprendizaje. redaccion inicial.

La IA actia como un asistente para organizar y proponer, pero el valor final depende de la calidad de su instruccion y su revision.
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Limitaciones técnicas y riesgos pedagogicos

Informacion Generica

Riesgo de imprecision si no hay
instrucciones adecuadas.

N

> Falta de Contexto

La IA no conoce la cultura de su
institucion ni a sus estudiantes especificos.

Ausencia de Criterio
No posee comprension pedagogica real.

N

/

Estas limitaciones hacen indispensable
la revision critica. Nunca utilice la
informacion de forma automatica.
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Slide

“La |IA potencia, no sustituye.”

LA REGLA DE ORO: VALIDACION HUMANA

Architectural Editorial

Evaluar exactitud
de datos

©

Verificar
pertinencia

La validacion es el elemento clave del uso responsable. El formador debe asegurar
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Asegurar coherencia
pedagogica

que el contenido cumpla con los objetivos de aprendizaje establecidos.
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Slide 16:9
El paisaje de aplicacion actual

Apoyo a docentes en

EDUCACION planificacion y
FORMAL adaptacion curricular.

CAPACITACION| FORMACION

g A CORPORATIVA TECNICA , A
Agilidad para objetivos Guias de procedimiento

organizacionalesy y estructuras teoria-
estandarizacion. practica.
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16:9

Caso de Uso:
Educacion Formal
vafiil,

Apoyo en las fases iniciales de diseno
syllabus

y planificacion. C) @)

— ,

Aplications: : =L )
) e

- Elaboracion de programas de asignaturas. —
- Definicion de objetivos de aprendizaje. -\ / e
- Generacion de materiales complementarios.

O—
- Adaptacion de contenido a distintos niveles / /

educativos. |

Objetivo: Mejorar la organizacion del proceso de
ensefnanza-aprendizaje bajo supervision docente.
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Slide Architectural Editorial 16:9

Caso de Uso: Entornos Corporativos y Técnicos
Diserio agil alineado a objetivos de negocio.

CORPORATIVO — - 16)

Estructurar inducciones (onboarding), o) ( il;} ey
capacitaciones técnicas y desarrollo de A L TR S
competencias blandas. Ayuda a % , ) 4 = %F g ;? .
estandarizar contenidos. OO0 O B O0C06 LUO@
TECNICO G ) [ L | = _\fl/
Creacion de guias de procedimientoy C | N s Gt
secuencias formativas claras (teoria + L E s s
practica). &% \/_ = = &

Beneficio: Reduce tiempos de desarrollo manteniendo coherencia con las politicas de la organizacion.
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16:9

Aplicaciones Transversales: Su lista de verificacion

Tareas que la IA puede apoyar hoy mismo en cualquier contexto.

S

Y
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|
Elaboracién de esquemas de cursos.

Nl'l
AE

—

%

4
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(

Redaccion inicial de contenidos formativos.

‘ 7

M Sugerencia de actividades y evaluaciones.

r
| L

M Propuesta de modulos y unidades de aprendizaje.
T |
=

Estos son puntos de partida. La IA es su recurso complementario.

\.\
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Conclusiones Clave

1

2

3

CONCEPTO

La IA es una herramienta de
,ho un
sustituto del formador.

apoyo pedagdgico
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BALANCE

Ofrece eficiencia y estructura,
pero carece de contexto cultural y
criterio humano.

J

RESPONSABILIDAD

La validacion humana es
obligatoria. Usted es el filtro final
que aporta valor educativo.

; >@ > | =
el atot g

El futuro de la creacion de cursos es la colaboracion:
Inteligencia Artificial + Criterio Humano.
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