M o D U Lo 2 o Creacion de cursos con |IA
®
F U N DAM E N To S D E L N El diseno instruccional es el marco
i~y metodologico que orienta la
D I SE N o I N STRU CC I o NAL creacion de cursos con sentido
pedagogico, coherencia interna y

E N L ﬂ E R E D E L E I E enfoque en resultados.

N La lA puede generar el c-:::-ntt_anidc},
Transformando contenido generado en i gl
experiencias de aprendizaje coherentes. 9 P je.
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DIAGRAMA TECNICO: TRANSFORMACION DIGITAL -> ESTRUCTURA PEDAGOGICA
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Informacion no es igual a Aprendizaje

El Contenido La Experiencia

La base informativa. Informacion, conceptos y
procedimientos (textos, videos). Su sola presencia no
garantiza un aprendizaje significativo.

El proceso. Como el participante interactua, procesay

consolida lo aprendido. Incluye secuencia didactica, reflexion
y aplicacion.




El Diseno Instruccional:
El Arquitecto del Aprendizaje

/4

El proceso sistematico mediante el cual se planifican, organizan y estructuran experiencias
de aprendizaje para facilitar la adquisicion de conocimientos, habilidades y actitudes.

Contexto
Educativo

Garantiza alineacion con el
curriculo, evita la
improvisacion y la
sobrecarga de informacion.
Facilita la comprension
progresiva.
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Contexto
Corporativo

Vincula la formacion a

necesidades reales de la
organizacion. Optimiza el

tiempo y maximiza el

impacto en el desempeiio

laboral (KPls).
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“No se limita a ordenar contenidos; establece una logica
pedagogica que guia todo el proceso.”
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4{— Swiss Architectural Editorial —}—

La Sinergia: Estrategia Humana

Rol de la IA (Herramienta)

Herramienta de apoyo y aceleracion.
Genera contenidos, actividades y
evaluaciones preliminares.

Sinergia
Estratégica

- Rol del Diseio Instruccional (Humano)

Eje central de toma de decisiones.
Garantiza la calidad educativa y el enfoque
pedagogico.

Contar con una base solida de diseno instruccional permite integrar la IA de manera
estratégica: la tecnologia potencia la formacion sin perder la coherencia interna.
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Base organizativa
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Anatomia de un Curso
Formativo Efectivo
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Datos Objetivos Contenidos Actividades Evaluacion
Generales La brujula Estructura Interaccion Medicion

modular
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Producto
Final

Evidencia

Estos componentes trabajan de manera articulada. La IA no los reemplaza, los potencia.
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Antes de Disenar: ;{Quien es el Participante?

La pertinencia del curso depende de la comprension profunda
del publico objetivo.
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Perfil del Partici P
: pante > 1 | Uso de IA
(Dossier) = : g
—— Pal . La IA puede personalizar contenidos vy .
-5 N - alF . P .
IdEE"tlflﬂﬂmE;fEﬁh |,,fgﬁ_ adaptar el lenguaje sequn el perfil, pero
éo?éﬁr}';ﬁf;f ot Ze '\ el Disenador debe definir primero las
o DE necesldades y el contexto.
Brechas (Gap Analysis):
Competencias actuales vs. '
deseadas.
i o {#}—0
f_'_'_fl Up Conocimientos Previos:
S | iﬂgﬁgggte (IRiEnRECiaH) <~ La definicién precisa del participante es el cimiento para que la
. L = . , r. i . . r | f '\_-" ;
= — /ﬂ £ |A construya una experiencia de aprendizaje relevante y efectiva
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La Brujula:
Objetivos de Aprendizaje

Enunciados que describen qué sera capaz de hacer el participante
al finalizar (resultados observables y evaluables).

Centrados en el

: Claros | g i
estudiante. M d'bly Dlrepc*mnales.
edinies. (Delimitan el
INOM 0L des (Verifican el éxito)
el instructor). ' o alcance).

Uso de IA

. La IA es excelente redactando objetivos con taxonomias correctas, pero es responsabilidad
— del formador validar que respondan a la realidad del contexto laboral o educativo.

N




.x
AN
1\._ _.-}

L T

5

El Principio de Alineacion Pedagogica

|

La evaluacion mide lo que
prometen los objetivos.

B Objetivos

Los contenidos sirven
a los objetivos.

Contenidos ¢y Evaluacion ]

Las actividades practican lo evaluado.

Riesgo: Sin alineacion, se genera confusion. “La coherencia permite que el participante perciba
claridad en el proceso.”
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Estructura Modulary
Secuencia Logica

Intermedio

Complejo
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L instruccional asequra la profundidad, la

Organizacion progresiva. Modulos/Unidades
facilitan el aprendizaje gradual y evitan la
sobrecarga cognitiva (“infoxicacion”).

Reutilizacion: Permite actualizar piezas
especificas.
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. Uso de IA \l

La IA puede sugerir esquemas Yy generar
borradores de contenido, pero el diseno

veracidad y la secuencia logica. ‘
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De la Teoria a la Practica: Actividades

No se trata solo de consumir informacion, sino de construir conocimiento.

Reflexion Aplicacion Practica
Actividades que promueven la Ejercicios concretos donde el
internalizacion y el analisis critico \ estudiante utiliza herramientas y

de los conceptos aprendidos. técnicas para resolver problemas reales.

= Resolucion de Casos ®—® Trabajo Colaborativo
= Estudio de situaciones complejas | >< | Dinamicas de grupo que fomentan
que requieren la aplicacion integrada la discusion, la negociacion y la
P de conocimientos y toma de decisiones. @ -~ ® co-creacion de soluciones. Z

™ ; 3
, Uso de IA: Utilice IA para generar infinitas variaciones de casos practicos y ejercicios de\
H role-play, aumentando las oportunidades de practica sin aumentar 1la carga de trabajo de diseno.
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Medicion del Exito: La Evaluacion

Propdsito: Medir el grado de logro de los objetivos y brindar retroalimentacién. |~

L Diagnostica Formativa Sumativa
& Nivel previo Mejora continua Certificacion z

- +
T__l Uso de IA: La IA puede automatizar 1la correccidn y el analisis de resultados, perux&\ﬁ
H el disenador debe garantizar que los criterios (rubricas) sean justos y pertinentes. |

o 9
-




+
El Producto Final: Evidencia de Competencia

- H : ‘ = .
o Evidencia tangible del

aprendizaje (Proyectos,
informes, propuestas).

o Integra conocimientos y
habilidades de forma
aplicada.

o Conecta el curso con
situaciones reales
(transferencia al puesto de

trabajo).
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El valor formativo depende de que el producto refleje de manera auténtica el
aprendizaje del participante, mas alla de la asistencia automatizada.
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Checklist de Calidad Pedagogica

Antes de lanzar su curso asistido por |A, verifique:
)
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Pertinencia: ;Responde a una necesidad real del publico objetivo?

Claridad: ;Estan los objetivos redactados como resultados observables?

Alineacion: ;La evaluacion mide exactamente lo que dicen los objetivos?

Dosificacion: ;La estructura modular evita la sobrecarga cognitiva?

Aplicabilidad: ;Existen actividades que conecten la teoria con la
practica real?
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El Valor Estrategico del Diseno Instruccional
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Eficiencia

Optimiza el
tiempo al
enfocarse en
lo esencial.
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Motivacion

Claridad en

estructura
aumenta el
CoOmpromiso.
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Impacto

Mejora del
desempeno y
aprendizaje
significativo.
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Un curso bien disenado no es un gasto, es una inversion en capacidad.
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Conclusion: Liderando la Tecnologia con Pedagogia

La inteligencia artificial es un motor potente, pero el Disefo Instruccional es el volante.
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AL: GEMERACION DE COMTENLIDO
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JetBrains Rang JelErains Rong

+$ Utilice la |A para generar y asistir. ‘

+% Utilice el Disefio Instruccional para estructurar y dar sentido.

Crear cursos con coherencia interna y enfoque en resultados es lo que diferencia
la simple informacion de la verdadera transformacion educativa.
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